Vedtaegter
for den
private institution Aarup Private Bornehave

§1

Institutionens navn

Stk. 1. Institutionens navn er Aarup Private Bernehave. CVR: 24193179. Institutionen har hjemsted i Assens
Kommune p4 adressen Kirkegade 7, 5560 Aarup.

Institutionen er selvejende og drives som privat institution med en bestyrelse bestiende af et foreldreflertal.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (Herefter benavnt LDD)

§2

Overordnede mal
Stk. 1. Institutionen er selvejende og drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud § 19, stk. 5.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bern i alderen 3 4r til skolestart. Et barn kan efter

nzrmere aftale begynde tidligere end de 3 &r dog under hensyntagen til bernegruppens sammensatning jf. §
13 stk 5.

§3

Institutionens formal

Stk. 1. Institutionens formal er endvidere — med respekt for de af kommunen fastsatte mél og rammer, jf. § 2
— at skabe et positivt milje for bern. Verdigrundlaget for Aarup Private Bernehave er at skabe trygge
rammer, sd bernene kan udvikle sig til harmoniske, selvstendige, kreative og sociale mennesker.

Institutionen skal som mal sette sig en fordomsfri opdragelse, der fremmer evnen til aktivt
feellesskab, og som giver det enkelte barn mulighed for at udvikle sine evner og anleg i en tryg og glad
atmosfzre. Institutionen ber arbejde for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Institutionen star &ben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse.
Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til Institutionens formal.
§4
Institutionens ledelse
Stk. 1. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder der — i henhold til de til enhver tid

gzldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige peedagogiske
ledelse og drift af institutionen samt de opgaver, der er forbundet hermed.



§5

Bestyrelsens sammenszetning
Stk. 1. Bestyrelsen bestér af 5 medlemmer, der sammenszattes saledes:

4 medlemmer valges af og blandt forzldre til bern i institutionen.
1 medlem valges af foreldrene og blandt udefrakommende med relation til institutionen. (hvis der ikke kan
findes en udefrakommende med relation til Institutionen, vaelges medlemmet af og blandt foreldrene).

§6
Valg til bestyrelsen

Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen i samarbejde med institutionens leder skriftlig indkalder til
foreldremede med valg til bestyrelsen. Mades skal finde sted inden udgangen af oktober maned.

Forzldremedet med valg af foraldrerepraesentanter til bestyrelsen bekendtgeres med mindst 14 dages varsel
ved opslag i institutionen og/eller ved direkte meddelelse til foraldrene. Forslag, der onskes behandlet pa
foraldremedet, ma veere formanden i hande senest 7 hverdage for foreldremedet.

P4 foreeldremedes redeger den siddende bestyrelse for arbejdet i dret, der er giet, ligesom institutionens leder
orienterer om institutionens arbejde. Begge dele til foraldrenes orientering.

Ved foreldremadet, kan der ikke patvinges bestyrelsesmedlemmerne beslutninger, der strider imod
Dagtilbudslovens (DTL) § 16, stk.2, DTL og anden lovgivning i evrigt samt Vejledning om Dagtilbud.

Dagsordenen ved foreldremedet skal indeholde folgende punkter:
1. Valg af dirigent. :
2. Formandens beretning (til efterretning)..
3. Valg af bestyrelse, jf. §3.
4. Eventuelt.

Ved afstemninger gaelder almindeligt stemmeflerhed. Stemmeret kan kun udeves ved personligt fremmaode.
Hvert forsldrepar har 1 stemme pr. barn, der gar i institutionen.

Medarbejdere der samtidig er foraldre, har stemmeret, men kan ikke valges til bestyrelsen.

Afstemning skal altid foretages skriftligt.

Stk. 2. Bestyrelsens foreldrevalgte medlemmer veelges for en 2-arig periode.

Stk. 3. Der vaelges 2 suppleanter for en 1-arig periode. Suppleanterne indtreder i bestyrelsen, hvis de under §
5 stk. 1 neevnte bestyrelsesmedlemmer, pa grund af sygdom eller bortrejse far leengerevarende forfald i mere
end 2 maneder eller helt udtraeder af bestyrelsen. I sidstneevnte tilfelde indtraeder suppleanten for den
resterende valgperiode. Suppleanter indtrader i bestyrelsen i den raekkefolge, der er valgt, dvs. i forhold til
antallet af personlige stemmer.

De 4 forzldrereprasentanter i bestyrelsen, som er valgt blandt forldrene, udtraeder af bestyrelsen fra den
dato barnet forlader institutionen. Suppleanten indtreeder i stedet. Forzldrerepraesentanten kan dog velge at

forblive i bestyrelsen indtil forstkommende valg.

P4 efterfolgende foreldremede inden udgangen af oktober, foretages valg af et nyt bestyrelsesmedlem.



Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for forldrereprasentanterne, skal der inden for 4 uger, fra forfaldet er
bestyrelsen bekendt, atholdes foreldremede med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det nyvalgte
bestyrelsesmedlem indtraeeder herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. 2 medlemmer valgt blandt forseldrene er pa valg i lige arstal og 2 medlemmer valgt blandt foraldrene

er pa valg i ulige arstal. Det 5. medlem, der skal veelges blandt foreldrene eller en med relation til
institutionen, er pa valg hvert &r. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter udpegningen.

§7

Stemmeret og valgbarhed

Stk. 1. Forzldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende foraldrerepraesentanter i
bestyrelsen samt vedrerende bestyrelsesmedlem med relation til institutionen.

Ved afstemning kan der afgives en stemme pr. barn i institutionen.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som forzldrerepraesentanter.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer. I
tilfelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traffes afgerelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder

der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stemmeret kan kun udeves ved personligt fremmede.

§8

Bestyrelsens konstituering

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig efter valget, og inden forzldremodet afsluttes, med formand,
nastformand og sekretaer. Det er den afgédende formands opgave at serge for at dette sker.

§9
Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen atholder mindst 4 meder arligt, hvoraf mindst 2 i institutionen.
Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Bestyrelsens
afgerelser treffes ved almindelige stemmeflerhed, og formanden har ansvaret for, at vedtagne beslutninger
gennemfores.

Stk. 3. Bestyrelsesmoder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af nastformanden.

Maoderne indkaldes af formanden sa ofte denne finder det nedvendigt, men 2 andre bestyrelsesmedlemmer
kan ved henvendelse til formanden forlange bestyrelsesmode afholdt.

Hvis formanden ikke — trods henstilling fra mindst 2 medlemmer — indkalder til mede, kan 3 medlemmer
indkalde til mede med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Formanden udarbejder sammen med lederen en dagsorden til hvert bestyrelsesmede og har ansvaret
for, at de enskede punkter kommer pa.



Stk. 5. Bestyrelsen udever sin virksomhed i sine meder og bestyrelsens afgerelser treeffes medmindre andet
er bestemt i vedtegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende lederansattelser, ansettelser i almindelighed, institutionens formue og
ejendomsforhold kraver tilslutning fra 4/5 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 7. Ved hvert bestyrelsesmede fores referat over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger.
Referatet gennemlzses, udskrives og underskrives af de deltagende, inden medet afsluttes.

Ethvert bestyrelsesmedlem — savel som institutionens leder — kan forlange at fa serstandpunkter eller
mindretalsopfattelser fort til referat.

Efter medet opsattes referatet til foreldrenes gennemsyn, bortset fra emner omfattet af tavshedspligten.
Referatet opsettes senest 14 dage efter madet.

Stk. 8. Bestyrelsen kan valge at fastsatte en forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og den bestemmer omfanget af eventuel
delegering af opgaver.

Stk. 9. Det pahviler besfyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmedlemmer samt
institutionens ledelse ved deres indtraeden i bestyrelsen, henholdsvis inden stilling tiltreeden, er gjort bekendt
med indholdet af institutionens vedtaegt, bestyrelsens forretningsorden, evrige i institutionens galdende
retningslinier samt andre regler m.v., der er fastsat af bestyrelsen.
Stk. 10. I tilfelde af formandens fravaer gennem laengere tid, overtager nestformanden formandsposten.

§10

Ovrige deltagere i bestyrelsens moder

Stk. 1. Institutionens ledelse samt en udvalgt medarbejderreprasentant, valgt af de ansatte, deltager i
bestyrelsens meoder uden stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mederne.
§11
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsatter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt og
modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.
§12

Bestyrelsens kompetence

Stk. 1. Bestyrelsen péser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under
hensyntagen til dens formél og de love og regler, der til enhver tid galder for institutionens ledelse og drift.



Stk. 2. Indgéelse og oph@velse af aftaler, der rakker ud over institutionens daghge ledelse og drift, kreever
tilslutning fra 4/5 af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Indgaelse og ophavelse af aftaler, som bererer institutionens faste ejendom og kapital, kreever
tilslutning fra 4/5 af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Beslutning om nedlzeggelse af institutionen, eller eendring af tilknytnings- og samarbejdsforholdet
med LDD, eller til beslutninger vedrerende institutionens egenkapital og formueforhold, kraves tilslutning
fra 4/5 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5. Lederen har den administrative og peedagogiske ledelse af og ansvaret for institutionen, og forestar
den daglige drift. Lederen har til sit ansvar/opgave at lede personalegruppen.

Lederen forer i samarbejde med en medarbejder en medebog, hvori der for hver dag anferes oplysninger om
det antal bern, der har benyttet bernehaven den pagaldende dag.

Lederen forer stambog, hvori der indferes kortfattede oplysninger om de modtagne berns navne, alder,
foreldre og varigheden af bernenes ophold i institutionen.

Huvis der i institutionen indtreeffer forhold, der kan medfere, at denne bliver genstand for kritik, m4 lederen

omgaende underrette bestyrelsen Tilsvarende gzlder tilfzlde af klager over forholdene i institutionen og ved
ulykker og lignende blandt barnene.

§13
Optagelseskriterier

Stk. 1. Institutionen er tilgengelig for alle barn.
Stk. 2. Bern optages i institutionen efter folgende kriterier i nevnte reekkefalge:

1. Seskende til bern, som gér i institutionen, nar barnet skal starte, har fortrinsret. En plads til en
seskende kan dog ikke reserveres i en eller flere méaneder.
2. Efter opskrivningsdato (anciennitet).

Stk. 3. En tilbudt plads skal vaere skriftligt accepteret inden for 2 uger efter, at pladsen er tilbudt. Herefter
kan institutionen se sig nedsaget til at anvise pladsen til et andet barn.

Stk. 4: Forzldre i restance kan ikke f& bern optaget, for restancen er vaek.
Stk. 5. Der kan ved optagelse tages hensyn til bernegruppens sammensatning f.eks. alder.
§ 14
Udmeldelse/opsigelse af bern

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftlig med 2 maneds varsel til udgangen af den
maned, som barnet opherer ved udgangen af.

Stk. 2. Institutionens bestyrelse kan opsige et barn med en uges varsel, hvis foreldrebetalingen



ikke er indbetalt ved 8 dages overskridelse af betalingsfristens udleb, og institutionen efterfolgende har
rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal minimum vaere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger,
for opsigelse kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen kan opsige et barn, hvis foreldrene modarbejder institutionens formél og arbejde i en
sadan grad, at det pavirker institutionens psykiske arbejdsmiljo og/eller de gvrige berns trivsel.

Opsigelse kan forst finde sted, efter at institutionsledelsen har segt at genetablere gode samarbejdsrelationer.
Opsigelse vil i givet fald ske skriftligt med én maneds varsel til den 1. i en maned.

§15
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har abent alle hverdage. Bestyrelsen fastsetter den daglige dbningstid inden for en

ugentlig dbningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for starrelsen af det kommunale
tilskud.

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage i ferieperioder. Muligheden for lukkedage fritager ikke
institutionen for pasningsforpligtelser i forhold til de bern, der er indmeldt i institutionen.

§16
Ansaettelser og afskedigelser

Stk. 1. Bestyrelsen ansatter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det godkendte
budget.

Alle uansogte afskedigelser varetages af bestyrelsen, som i sédanne sager sikrer, at de for det pageldende
overenskomstomrade galdende fagretlige regler ngje folges, samt at der er skonomisk dakning for de trufne
dispositioner.

Stk.2. Institutionens leder ansettes og afskediges af bestyrelsen. Anszttelser og afskedigelser, herunder
ansezttelse og afskedigelse af leder, kreever tilslutning fra 4/5 af samtlige bestyrelsesmedlemmer, jf. § 9 stk.
6.

Stk. 3. Bestyrelsen kan efter nzermere skriftlig indgdet aftale herom, i et vist omfang delegere
ansattelseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres medindflydelse i forbindelse med fastanszttelse af nye
medarbejdere. De nzrmere regler for en sddan medindflydelse, der skal omfatte personalets ret til at afgive
indstilling ved nyanszttelser, fastszttes af bestyrelsen i bestyrelsens forretningsorden, eller skriftligt for
hvert enkelt tilfeelde fastlagte retningslinier.

§17
Forpligtelse

Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt overfor tredjemand kraves underskrift af to
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden.



§18
Hezeftelse

Stk. 1. Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
péhvilende galdsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk
rets almindelige regler. '

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angér dispositioner vedrerende
institutionens daglige drift.
§19

Institutionens nedlzeggelse

Stk. 1. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen eller dens opher som privat institution kreever tilslutning
fra 4/5 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse skal dens eventuelle egenkapital/formue med tilslutning fra 4/5 blandt
samtlige bestyrelsesmedlemmer, anvendes til et tilsvarende socialt formal.

Stk. 3. Kan det forngdne flertal, jf. stk. 1 og 2, ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt bestyrelsesmade

med kun det pagazldende punkt pa dagsordenen, og beslutning kan pé et sddant mede vedtages med
tilslutning fra 4 bestyrelsesmedlemmer.

§20
Andring af vedtaegter
Stk. 1. Andring af nerverende vedtagt kraver 4/5 flertal blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Stk. 2. ZAndring af vedtegten kraever endvidere godkendelse af LDD.
Disse vedtgter erstatter vedtegter af 22. maj 1997, 25. marts 2010 og 29. juni 2011.

Vedtaget pa bestyrelsens made d. 14. november 2018. Vedtaegterne trazder i kraft dags dato.
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